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ДЕКЛАРАЦИЯ НА РЪКОВОДСТВОТО 

СИ ЕС БИ ЕООД заявява намерението си да осъществи прехода на акредитацията си към ISO 14001:2026 при 

първа възможност след 16.10.2026 г. 

Преходът на сертифицираните организации ще се управлява по прозрачен, последователен и контролиран начин. 

Целта е да се осигурят непрекъснатостта, достоверността и международното признание на предоставяната 

акредитирана сертификация. 

 

Цел и обхват на политиката 

Настоящата политика определя стратегическата позиция, основните принципи и правилата, по които СИ ЕС БИ ЕООД 

управлява прехода от ISO 14001:2015, включително Amd 1:2024, към ISO 14001:2026. 

Тя се прилага към дейностите на Органа за сертификация на системи за управление (ОССУ) и към всички организации, 

сертифицирани по ISO 14001:2015. Прилага се и към персонала, който участва в: 

• преглед на заявки за сертифициране и преход към новата версия; 

• планиране и одитиране; 

• преглед на доклади от одит; 

• вземане на сертификационно решение; 

• издаване на сертификационни документи; 

• комуникация с клиенти. 

Политиката е разработена на основата на ISO 14001:2026 и преходните изисквания на Global Accreditation Cooperation 

Incorporated (Global ACI). Отчетени са подходът на ИА БСА за преход към ISO 14001:2026, ISO/IEC 17021-1:2015 и 

приложимите задължителни документи за акредитирана сертификация. 

Преходният период приключва на 30.04.2029 г. След тази дата сертификациите по ISO 14001:2015 не са валидни. 

Политиката определя рамката за действие. Конкретните дейности, отговорности, срокове и доказателства за 

изпълнение се управляват чрез Плана за действия на ОССУ за преход към ISO 14001:2026. 

 

Стратегическа позиция и ангажименти на СИ ЕС БИ ЕООД 

Ръководството на СИ ЕС БИ ЕООД приема ранното и контролирано преминаване към ISO 14001:2026 като приоритет 

на ОССУ. За своевременното му изпълнение се осигуряват необходимите ресурси, компетентност и организационни 

условия. 

• СИ ЕС БИ ЕООД ще заяви готовността си за преход пред ИА БСА възможно най-рано. Това ще стане след 

изпълнение на вътрешните действия и при наличие на доказателства за готовност и компетентност. 

• До положителното решение на ИА БСА ОССУ ще продължи да предоставя акредитирана сертификация съгласно 

ISO 14001:2015 в рамките на приложимите преходни правила. До това решение няма да се издават акредитирани 

сертификати по ISO 14001:2026. 

• След положително решение на ИА БСА ОССУ ще започне да планира и провежда акредитирани одити и 

сертификационни дейности по ISO 14001:2026. Паралелно ще се организира поетапният преход на действащите 

клиенти. 

• За нови кандидати, заявили първоначална сертификация след положителното решение на ИА БСА, ОССУ по 

правило ще планира сертификация по ISO 14001:2026. След 31.10.2027 г. всички нови/първоначални 

сертификации се извършват само по ISO 14001:2026. 

• Всички изменения във вътрешната нормативна база на ОССУ, свързани с прехода, се утвърждават със заповед на 

Управителя. Измененията се комуникират на засегнатия персонал преди тяхното прилагане. 
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Принципи при прехода към ISO 14001:2026 

При управлението на прехода СИ ЕС БИ ЕООД прилага следните принципи: 

• непрекъснатост на валидната акредитирана сертификация и недопускане на заблуждаваща информация относно 

приложимата версия на стандарта; 

• равнопоставено и последователно прилагане на преходните правила към всички засегнати клиенти; 

• планиране на прехода според готовността на организацията и програмата за одит, без формално или автоматично 

натоварване с допълнително одитно време; 

• вземане на сертификационно решение, основано на достатъчна и проверима одитна информация; 

• доказана компетентност на персонала преди възлагане на дейности по ISO 14001:2026; 

• проследимост на комуникацията, решенията и статуса на всеки клиент през целия преходен период. 

Комуникация с клиенти и персонал 

СИ ЕС БИ ЕООД поддържа своевременна, ясна и проследима комуникация за прехода. Политиката и приложимите 

правила се комуникират чрез циркулярни електронни съобщения, индивидуална кореспонденция, публикации на 

интернет страницата на СИ ЕС БИ ЕООД и указания към одиторите и останалия персонал. 

Всеки действащ клиент по ISO 14001:2015 се информира най-малко за: 

• крайния срок на прехода; 

• възможните форми за провеждане на преходен одит; 

• необходимостта да заяви планирания момент за преход; 

• последиците при непровеждане на преход; 

• действителната валидност на издадения сертификат; 

• възможността ОССУ да определи допълнително одитно време, когато това е обосновано. 

ОССУ поддържа работен регистър на клиентите по ISO 14001:2015. Чрез него се проследяват заявената готовност, 

планираният одит за преход, извършеният одит, сертификационното решение и преиздаването на сертификата. 

Преходни одити по ISO 14001:2026 - правила за провеждане 

За всяка действаща сертификация по ISO 14001:2015, която следва да продължи по ISO 14001:2026, ОССУ провежда 

одит за преход. Преходът може да бъде оценен: 

• в рамките на планиран надзорен одит; 

• в рамките на ресертификационен одит; 

• чрез отделен специален/извънреден одит за преход. 

ОССУ съгласува с клиента подходящия момент за преход. При планирането се отчитат програмата за одит, 

готовността на организацията и необходимото време за приключване на коригиращи действия и за вземане на 

сертификационно решение. 

Целта е преходът и издаването на сертификат по ISO 14001:2026 да бъдат приключени преди 30.04.2029 г. 

Когато ресертификационен одит е планиран след положителното решение на ИА БСА и клиентът възнамерява да 

запази сертификацията си след 30.04.2029 г., ОССУ по правило планира прехода в рамките на ресертификационния 

одит. 

Преходният одит оценява най-малко променените изисквания на ISO 14001:2026, промените в контекста на 

организацията и необходимостта от други промени в системата за управление по околна среда. Оценява се и 

ефективността на прилагането на тези промени. 

Оценяването е част от нормалния одитен процес и не се ограничава до формална проверка на документи. 

Необходимостта от допълнително одитно време се определя индивидуално. Тя се обосновава според степента на 

промяна в СУОС, вида на одита и приложимите правила за определяне на времетраенето на одита. 
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Преходни одитни дейности могат да се извършват дистанционно чрез информационни и комуникационни технологии, 

когато това е допустимо. ОССУ трябва да може да докаже, че целите на одита могат да бъдат постигнати. 

Сертификационно решение и сертификати по ISO 14001:2026 

СИ ЕС БИ ЕООД признава прехода на клиента за завършен само след приключване на преходния одит и 

удовлетворително разрешаване на всички въпроси, които влияят върху сертификационното решение. Необходимо е и 

положително решение от компетентно лице. 

След положително решение ОССУ преиздава сертификата по ISO 14001:2026. 

Когато преходът е извършен при надзорен или специален одит, преиздаването не създава нов сертификационен 

цикъл. Валидността се запазва до края на действащия цикъл. При преход в рамките на ресертификационен одит се 

прилагат правилата за новия сертификационен цикъл. 

Акредитиран сертификат по ISO 14001:2026 се издава само след положително решение на ИА БСА за преход на 

акредитацията на СИ ЕС БИ ЕООД по новата версия на стандарта. 

Сертификатите по ISO 14001:2015, издадени с крайна дата след 30.04.2029 г., няма да бъдат валидни след тази дата. 

ОССУ предприема мерки за недопускане на заблуждение относно действителната им валидност. Това включва 

издаване на ново удостоверение за валидност (CRD2), което е неразделна част от сертификата и определя 30.04.2029 

г. като крайна дата на валидност. 

Клиенти без завършен преход към ISO 14001:2026 

СИ ЕС БИ ЕООД уважава избора на клиентите относно момента на преход, но прилага безусловно крайния срок на 

преходния период. 

Клиент, който не е готов или не избере да извърши преход, може да продължи да бъде одитиран по ISO 14001:2015 до 

края на преходния период. Прилагат се всички останали изисквания на сертификационния процес. 

ОССУ информира писмено тези клиенти, че сертификацията по ISO 14001:2015 не може да остане валидна след 

30.04.2029 г. Сертификацията може да приключи и преди изтичането на първоначално посочения тригодишен цикъл. 

Не по-късно от 30.03.2029 г. ОССУ извършва финален контрол на всички сертификации по ISO 14001:2015 без 

завършен преход и уведомява засегнатите клиенти. 

Ако до 30.04.2029 г. клиентът не е демонстрирал успешно преминаване към ISO 14001:2026, ОССУ прилага 

действащата процедура за отнемане на сертификацията, считано от края на преходния период. 

Компетентност и вътрешна готовност за ISO 14001:2026 

СИ ЕС БИ ЕООД няма да възлага дейности по ISO 14001:2026 на персонал, чиято необходима компетентност не е 

предварително определена, осигурена и документирано оценена. 

Преди деклариране на готовност пред ИА БСА ОССУ осигурява: 

• утвърдени изменения в приложимите процедури, регламенти и формуляри; 

• записи за оценена компетентност; 

• вътрешен одит на изпълнените действия; 

• преглед от ръководството; 

• действащи процеси за определяне на времетраенето на одита и за контрол на сертификатите по време на 

прехода. 
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Ключови срокове за преход към ISO 14001:2026 

Срок Политика / ангажимент 

31.10.2027 г. След тази дата новите/първоначалните сертификации се извършват само по ISO 14001:2026. 

30.03.2029 г. Вътрешна контролна дата за финален преглед на клиентите без завършен преход. 

30.04.2029 г. Край на преходния период. Сертификациите по ISO 14001:2015 не са валидни след тази дата. 

Управление, контрол и актуализиране на политиката 

Отговорността за координиране на изпълнението на настоящата политика е на Ръководителя на ОССУ. Напредъкът се 

проследява чрез Плана за действия за преход към ISO 14001:2026 и чрез приложимите механизми на системата за 

управление на ОССУ. 

Политиката се преглежда при: 

• промяна на приложимите преходни изисквания; 

• допълнителни указания на Global ACI или ИА БСА; 

• необходимост от промяна на приетия подход, установена при практическото изпълнение на прехода. 

Политиката остава в сила до приключване на прехода на акредитацията на СИ ЕС БИ ЕООД и на всички засегнати 

сертифицирани клиенти или до нейното отменяне/заменяне с последващ документ. 


